
Outline of the Act Partially Amending the Childcare 
Leave Act of National Public Employees

Expansion of Childcare Hours System
[Childcare Hours System is a system that authorizes employees to take time off from work
for childcare]

(1) In addition to the current system of childcare hours not exceeding two
hours per day, a new system of childcare hours not exceeding the number
of hours (equivalent to 10 days) per year specified by the Rules of the
National Personnel Authority will be established, and employees will be
able to choose one of the systems.
(It is possible to change the chosen system if special circumstances specified by the Rules of the
National Personnel Authority have arisen)

The date specified by Cabinet Order within a period not exceeding one year 
and three months from the date of promulgation
Note: The amended system is to be implemented without delay after the enforcement of 

the private sector labor laws.

[Amended System][Current System]
２ｈ

To not work for a period not exceeding two
hours per day

２ｈ

(i) To not work for a period not exceeding two
hours per day

More than 2 h 
(Possible to take the whole day off)

(ii) To not work for the number of hours up to 10
days per year

Employees can choose either (i) or (ii)
to take childcare hours

(2) The target age for the child subject to childcare hours who is raised by a
part-time employee will be changed from “until the child reaches three
years of age” to “until the child reaches the age to start elementary
school”.

The childcare hours system for national public officers will be 
expanded in light of the opinions submitted* by the National 
Personnel Authority to the Diet and the Cabinet on August 8, 2024
*Based on the amendment of the private sector labor laws in May 2024 (partial amendment of the 
Act on Childcare Leave, Caregiver Leave, and Other Measures for the Welfare of Workers 
Caring for Children or Other Family Members)
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国家公務員の育児休業等に関する法律の一部を改正する法律の概要

育児時間制度の拡充

【育児時間制度とは、育児のために勤務しないことを認める制度】

(1) 育児時間について、現行の１日につき２時間を超えない範囲内の形態に

加え、１年につき人事院規則で定める時間（10日相当）を超えない範囲内の

形態を設けることとし、職員はいずれかの形態を選択可能とする。

（人事院規則で定める特別の事情が生じた場合は、形態を変更可能）

公布の日から起算して１年３月を超えない範囲内において政令で定める日

※ 民間労働法制の施行から遅れることなく実施

【改正後】【現行】

２ｈ

１日につき２時間の範囲内で勤務しないこと

２ｈ

①１日につき２時間の範囲内で勤務しないこと

２ｈ以上（1日単位で取得することも可）

②１年につき10日相当の範囲内で勤務しないこと

職員は、①②のいずれかを選択して取得可能

(2) 育児時間の対象となる非常勤職員が養育する子の年齢について、

「３歳に達するまで」を「小学校就学の始期に達するまで」とする。

人事院が令和６年８月８日に国会及び内閣に対して行った意見の申
出(※)に鑑み、国家公務員の育児時間制度を拡充

※ 令和６年５月に改正された民間労働法制（育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行
う労働者の福祉に関する法律の一部改正）を踏まえたもの

法律の概要

改正内容

施行期日


